COMUNE DI MARTINSICURO
(Provincia di Teramo)

ALLEGATO 1)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
A TEMPO PARZIALE 50% E INDETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”
(EX CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1) AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

IL FUNZIONARIO DELL’AREA
GESTIONE RISORSE

VISTTI:

* il Regolamento per l'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali del
Comune di Martinsicuro approvato, da ultimo, con deliberazione di Giunta comunale n. 129 del
10 settembre 2024,

* la deliberazione di Giunta comunale del 20 agosto 2024 n. 121 con la quale ¢ stato definito, da
ultimo, il piano delle assunzioni 2024 /2026;

* il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, sul’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

* il Decreto Legge 1° aprile 2021 n. 44 (G.U. n. 79 del 1° aprile 2021) convertito con modificazioni
dalla L. 28 maggio 2021, n. 76 (in G.U. 31/05/2021, n. 128);

e i D.PR. 09.05.1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

e il D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al regolamento di
cuisopra;

* la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro;

RENDE NOTO

Che in applicazione della propria determinazione n. 129/2397 del 20 dicembre 2024 ¢ indetto un
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo parziale (50%) ed indeterminato di
“Agente di Polizia Locale” — Area degli Istruttori (ex cat. C, posizione economica C1), del Cenl
comparto funzioni locali 16 novembre 2022.

Al posto appena sopra indicato ¢ assegnato il trattamento economico previsto dai CCNL di comparto
vigente, nonché secondo il nuovo sistema di riclassificazione del personale decorrente dal 01/04/2023
(Tabella G del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022). Tutti gli emolumenti dovuti sono soggetti alle
trattenute erariali e previdenziali nella misura e con le modalita attualmente in vigore.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e
dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi vigente del Comune di Martinsicuro e, per
quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.
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La partecipazione al concorso rende implicita 'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente bando e dai regolamenti del Comune di Martinsicuro.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, cosi come previsto dal
D.Lgs. 11.4.20006, n. 198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ss.mm.ii.

Al sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.ILgs. 66/2010, con il presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Al sensi dell’art. 1, comma 9-bis della Legge n. 74/2023, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari del Servizio Civile che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

La figura che il Comune sta cercando sara adibita alle seguenti mansioni:

« funzioni ed interventi atti a prevenire, controllare e reprimere in sede amministrativa
comportamenti e atti contrari a norme regolamentari, con le quali gli enti locali hanno
disciplinato funzioni loro demandate da leggi o regolamenti dello Stato in materia di polizia
locale, e specificatamente in materia di polizia urbana

« funzioni ed interventi di controllo, prevenzione e repressione per I'espletamento dei servizi di
polizia della strada limitatamente alle funzioni demandate dalle norme del codice della strada

+ funzioni di coordinamento delle attivita di polizia locale svolte dai nuclei operativi di vigilanza
« conduzione di mezzi in dotazione.

L’attivita ¢ caratterizzata da un medio livello di complessita dei problemi da trattare, basato su
modelli esterni predefiniti con significativa ampiezza delle possibili soluzioni da individuare.

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori
dell’'unita organizzativa di appartenenza; quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con l'utenza, anche complesse, sono di natura diretta e negoziale.

E’ richiesta la massima flessibilita nell’ambito del profilo, compatibilmente con il livello di
specializzazione delle prestazioni lavorative che il dipendente dovra rendere.

La figura potrebbe essere adibita ad altre mansioni equivalenti nell'ambito della classificazione
professionale.

Il trattamento economico annuo lordo per i posti messi a concorso previsto dalla normativa in vigore
per il personale degli Enti Locali per I’ “Area degli istruttori” (ex C1) profilo professionale di “Agente
di Polizia Locale”, sono costituiti dai seguenti elementi retributivi di base:

« trattamento tabellare annuo lordo — 12 mensilita;
+ indennita di comparto lorda annua

+ indennita di vigilanza;

« indennita di vacanza contrattuale annua;

« tredicesima mensilita;

altri benefici contrattuali, se dovuti, ed eventuali quote di assegno per nucleo familiare a norma di legge.
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Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e
valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento economico sara
regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla
legge. Il soggetto assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo
gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

Equilibrio di genere

Nel Comune di Martinsicuro, la rappresentativita dei generi inquadrati come “istruttori”, al 31.12.2023,
¢ la seguente:_43,75% uomini e 56,25% donne. Dato che il differenziale tra i generi ¢ inferiore al 30%,
non si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 6 del D.PR. 487/1994.

POSSESSO DEI REQUISITI

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti
specifici:

1. Titolo di studio:
0 Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale (diploma di maturita);

2. conoscenza della lingua inglese e I'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse;
3. Patente di guida categorie A2 e B in corso di validita;

4. Essere in possesso del seguenti requisiti per la nomina ad agente di pubblica sicurezza (art. 5,
comma 2, Legge 65/1986) e agente di polizia giudiziaria:

- godimento diritti civili e politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con
sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento);

- non essere stato e non essere al momento dell'immissione in servizio sottoposto a misure di
prevenzione;

- non essere stato espulso dalle forze armate o da corpi militarmente organizzati dello Stato;

- non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

5. Essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi, richiesti per il
riconoscimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza;

6. di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’articolo 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68.
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per

la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, pena I'esclusione dallo stesso, fatto salvo
quanto previsto per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero.
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Per accedere all’impiego, i requisiti generali, da possedere al momento della stipulazione del contratto
individuale di lavoro, sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione Europea.

Sono ammessi a partecipare: i cittadini di uno Stato membro dell’'Unione Europea; i familiari di cittadini
comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria; i familiari non comunitari di titolare dello status di protezione
sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (articolo
22, commi 2 e 3, del D.Lgs. n.251/2007); i cittadini di Paesi tetzi che siano titolati del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo. I cittadini dell’'Unione Europea o extracomunitari
possono partecipare se risultano in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: adeguata conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta; godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e
provenienza,

b) eta minima di anni 18 - ai sensi dell'art. 3 - comma 6 - della legge 15/5/1997, n. 127, non ¢ piu
previsto alcun limite di eta massima, comunque non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a triposo;

) non essere stati destituiti dall’impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza preavviso
del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non essere
stati licenziati da un precedente pubblico impiego; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

2) adempimento degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tali obblighi);
h) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego, in particolare:

- sana e robusta costituzione fisica esente da imperfezioni che condizionino I’esecuzione del
servizio anche in situazioni che comportino la necessita della stazione eretta per I'intero turno di
lavoro, la prolungata deambulazione e la possibilita di prolungata esposizione a temperature
ambientali basse od elevate;

- il rapporto altezza — peso, il tono e lefficienza delle masse muscolari devono rispecchiare
un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e la necessaria agilita indispensabile per
I'espletamento dei servizi di polizia;
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- “visus” di 10/10 per ciascun occhio anche con cotrezione di lenti, senso cromatico e
luminoso normale;

- assenza di condizioni patologiche o menomazioni che impediscano, limitino o possano
limitare in tutto o in parte la guida dei veicoli, dei motocicli e dei velocipedi, il servizio
appiedato o di rappresentanza.

Il Comune ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo 1 candidati in base alla normativa
vigente; sono fatti salvi gli accertamenti preventivi di cui al Decreto legislativo 09 aprile 2008 n.81.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte del’Amministrazione il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondano a quanto documentato al
momento dell’assunzione non sara consentita la rettifica e non si fara luogo all’assunzione medesima.
Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in ottemperanza del disposto dell’art. 76 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445.

Il candidato con disabilita beneficiatio delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda: la dichiarazione del fatto
di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di
avere diritto ai relativi benefici di legge; la specificazione dell'ausilio e¢/o di tempi aggiuntivi
eventualmente necessario/i per lo svolgimento della preselezione e/o della prova pratica e/o della
prova orale in relazione alla propria disabilita. Tale richiesta deve essere accompagnata da certificazione
medica specialista o del medico di base, attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessati/o o
quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessati/o
all’avente diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da
sostenere.

Tutti 1 requisiti per ottenere 'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al
momento dell’assunzione. I’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene
effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti
viene cancellato dalla graduatoria. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro.

I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere all’accertamento del reale possesso di tutti o alcuni
dei requisiti richiesti dal bando prima che abbia luogo la selezione. In ogni caso ’Amministrazione puo
disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla stessa per
difetto dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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Il testo integrale del bando ¢ pubblicato mediante affissione all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale
dell'’Amministrazione del Comune di Martinsicuro https://www.comune.martinsicuro.te.it/ ¢ sul
Portale del Reclutamento “InPa” — disponibile all’inditizzo internet: https://www.inpa.gov.it.

La domanda di ammissione deve essere inviata tramite il Portale Unico del Reclutamento sito Web
www.inpa.gov.it entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
bando di concorso sul portale “InPA”.
La domanda di ammissione dovra essere redatta esclusivamente per via telematica, accedendo alla
piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito Web: www.inpa.gov.it., attraverso i seguenti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

- scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

- compilazione del format di candidatura.
Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.
Non si riterranno validamente presentate con conseguente automatica non ammissione alla
selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero
pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale: consegna a mano o tramite corriere,
raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di inesatte indicazioni del domicilio o del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda.

L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso pud avvenire solo
attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I'indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.

Pertanto, ¢ necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della
procedura selettiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, dalla Piattaforma Unica di Reclutamento “inPA” che, allo scadere del
termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, 'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

Nel caso di malfunzionamento, patziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca l'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una
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roroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della

durata del malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato
puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
“Annulla invio domandd’ entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato
dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente
nella Sezione “Conferma e Invio”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, Tapposito form di assistenza presente sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”.

CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della quota
di partecipazione di euro 10,00 (dieci euro) mediante sistema di pagamento elettronico Pago PA
raggiungibile sul sito istituzionale dell’ente_https://martinsicuro.comune.plugandpay.it/ indicando la
seguente causale: “Tassa di concorso — Agente di Polizia Locale —” la ricevuta comprovante il
pagamento dovra essere allegata in piattaforma nella sezione “Allegati”.

Il contributo di partecipazione non & rimborsabile, anche in caso di annullamento della
procedura per sopravvenuto pubblico interesse.

Il Comune di Martinsicuro non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né, in generale, per eventuali
disguidi telematici imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ed a pena di esclusione, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. nellipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto di seguito specificato:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) residenza anagrafica, nonché domicilio se diverso dalla residenza, recapito telefonico, recapito
mail e PEC (obbligatoria). L’Amministrazione si riserva di inviare eventuali future
comunicazioni, diverse da quelle per le quali ¢ prevista espressamente la comunicazione a
mezzo pubblicazione sul sito istituzionale, esclusivamente all’indirizzo PEC. Sottoscrivendo il
modulo di domanda il candidato accetta espressamente la modalita esclusiva dell'invio di
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eventuali comunicazioni a mezzo PEC. Qualora nel corso dello svolgimento della selezione il
candidato cambi il proprio domicilio o recapito ¢ tenuto a comunicatlo per iscritto o tramite
PEC all'inditizzo: gestionetisorse(@pec.comune.mattinsicuro.te.it;

di avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

il godimento dei diritti civili e politici;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione FEuropea ovvero
trovarsi in una delle situazioni previste all'art. 38 del D. Lgs. 165/2001; ai candidati non italiani
¢ in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

il Comune di iscrizione alle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle stesse;

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
Pautorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.
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m) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva, in particolare la regolarita nei confronti

9

dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1
L. 23/8/2004 n. 220,

di possedere 1 requisiti di idoneita all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo per il quale si
inoltra la candidatura con facolta, da parte del’Amministrazione, di esperire appositi

accertamenti con le modalita previste dalla normativa vigente;

eventuali titoli che, a norma di legge o del presente bando, danno diritto a PREFERENZA ¢/o
PRECEDENZA in caso di parita di merito con altri candidati (saranno considerati solo 1 titoli
dichiarati nella domanda);

di possedere la capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse
(applicativi di scrittura calcolo, comunicazione, ecc.) e la conoscenza della lingua inglese;

di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di concorso e quelle previste
dalla normativa vigente in materia di assunzioni e regolamentare dell'ente nonché la disciplina
prevista dal vigente C.C.N.L. di comparto;

di autorizzare 'Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della normativa vigente, al
fine di adempiere ai procedimenti relativi all’espletamento della procedura concorsuale;

solo per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, di trovarsi in questa condizione, con I'indicazione degli ausili necessari
e/o di tempi aggiuntivi per sostenere le prove in relazione alla propria disabilita (i candidati
dovranno allegare alla domanda la certificazione medica che attesti lo stato di handicap
dichiarato, a pena dell'impossibilita di predisporte gli ausili ¢/o di quantificare ed autorizzare i

tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame);

solo per i candidati affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA), accertati ai sensi della
legge 8 ottobre 2010, n. 170, di trovarsi in questa condizione, con esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello sttumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della
propria necessita, (tale condizione deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica; la documentazione deve essere inviata unitamente alla domanda
di partecipazione).

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

- (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione comprovante i requisiti generali

che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;
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- (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medico- legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le
candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire
dello strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei
relativi benefici;

- (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero) provvedimento di equipollenza/equiparazione
o richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica se si ¢ dichiarato
nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00 mediante
sistema di pagamento elettronico Pago PA.

Tutti 1 documenti dovranno essere allegati in formato digitale utilizzando 1 campi presenti nella
domanda di iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allegati”. Terminata correttamente la procedura,
sara necessario inoltrare la domanda (ed i suoi allegati) tramite la piattaforma InPa.

Costituiscono inoltre motivi di esclusione dalla selezione:

* La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal bando;

¢ L’omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita personali o dell'indirizzo del
candidato.

Al sensi dell'art. 39 - comma 1 - del D.P.R. n. 445/2000, non ¢ richiesta l'autentica della firma in calce
alla domanda.

Si evidenzia che il presente concorso ¢ per soli esami e pertanto 1 titoli di studio richiesti per 'accesso al
concorso, non saranno oggetto di valutazione.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
Iamministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della
procedura.

Il comune di Martinsicuro potra verificare in qualsiasi momento la veridicita delle dichiarazioni rese e
dei documenti inseriti dal candidato all’atto della candidatura. Qualora il controllo accertasse la falsita
del contenuto delle dichiarazioni o dei documenti, lo stesso sara escluso dalla selezione anche se
risultato idoneo, fermo testando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’accertamento puo essere effettuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in sede di controllo
risultasse I'assenza del requisito, si procedera alla rettifica della graduatoria e all’eventuale risoluzione del

rapporto di lavoro.
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PROVA PRESELETTIVA (eventuale)

Qualora il numero delle domande sia eccessivamente elevato, I'Amministrazione si riserva a
proprio insindacabile giudizio la facolta di far precedere la prima prova da una prova
preselettiva.

L’eventuale prova preselettiva sara svolta in forma digitale e, la sua predisposizione e correzione, potra
essere affidata ad una Societa esterna specializzata in selezione del personale. I candidati che non
abbiano avuto notizia dell'esclusione dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di
riconoscimento, nella sede, nel giorno e all'ora pubblicati sul portale istituzionale del comune di
Martinsicuro e attraverso il portale www.InPA.gov.it.

La prova di preselezione, a cui avranno accesso tutti/e i/le candidati/e che hanno presentato domanda
di partecipazione al concorso e che verranno ammessi, consistera nella soluzione di quesiti a risposta
multipla predeterminata. I quesiti saranno inerenti tutte o parte delle materie oggetto della prova orale.
Il tempo massimo di svolgimento della prova sara deciso dalla Commissione esaminatrice e comunicato
ai candidati immediatamente prima dell’inizio della prova.

Saranno ammessi a partecipare alle prove i primi 30 candidati che avranno ottenuto i miglior
punteggio. Tale numero sara integrato da tutti coloro che avranno conseguito lo stesso punteggio
dell’ultimo candidato individuato e dagli eventuali esonerati.

L’elenco dei candidati ammessi alle successive prove sara pubblicato nella sezione "Amministrazione
trasparente” - sottosezione "Bandi di concorso” del sito istituzionale del Comune di Martinsicuro e
attraverso il Portale www.InPA.gov.it; eventuali modifiche del diario di esame saranno tempestivamente
comunicate con le stesse modalita. Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di
legge.

I punteggio conseguito nella prova preselettiva sara condizione utile esclusivamente per 1'ammissione
alla successiva prova pratica e non sara oggetto di valutazione per la formazione della graduatoria finale
di merito.

I candidati ammessi alla preselezione dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, pena ’esclusione.

L'assenza alla prova preselettiva, ancorché dovuta a forza maggiore, sara considerata rinuncia alla
selezione e comportera esclusione dal concorso.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per le mansioni

proptie della posizione da ricoptire. Esse consisteranno, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 487/1994, in
una prova di efficienza fisica, una prova scritta e in una prova orale.
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PROVA EFFICIENZA FISICA:

La prova di efficienza fisica consistera:

- in una corsa piana di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 440" per i candidati di sesso
maschile, mentre per i candidati di sesso femminile consistera in una corsa piana di 1.000 metri da
compiersi nel tempo massimo di 540”. La prova si considerera superata se gli aspiranti candidati
non supereranno 1 tempi massimi previsti per 1 rispettivi sessi;

- in un salto in alto di 1,10 metri per 1 candidati di sesso maschile e di 0,90 metri per i candidati di
sesso femminile. Il candidato ha un minuto di tempo per iniziare il salto dal momento in cui viene
chiamato, ha a disposizione 3 tentativi per superare Iasticella, dopo tre salti consecutivi nulli la
prova si considera non superata. I candidati devono saltare D'asticella con la condizione che il
superamento deve avvenire staccando entrambi 1 piedi dal suolo prima di toccare il materasso di
caduta altriment il tentativo ¢ considerato nullo e deve essere ripetuto. Durante il salto I’asticella
puo essere toccata mentre il salto ¢ nullo se quest’ultima cade a causa dell’eventuale tocco.

I candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di:

- idoneo abbigliamento sportivo;

- un documento di identita personale in corso di validita;

- certificato medico di idoneita sportiva agonistica per I'atletica leggera in corso di validita, conforme
al decreto del Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982 e successive modifiche, rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana o, comunque, a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate, in cui esercitano medici specialisti in medicina dello sport. La
mancata presentazione del certificato comporta la non ammissione alla prova.

La prova ¢ finalizzata al conseguimento di un’idoneita, e pertanto non concorrera a determinare il
punteggio finale ma permettera I’accesso alle successive prove.

I candidati sono convocati a sostenere la prova di efficienza fisica secondo il calendario che sara reso
noto mediante pubblicazione sul portale Inpa e sulla sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente, con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto alle date in cui dovranno
sostenetle.

Ai partecipanti che avranno superato la prova di efficienza fisica, sara comunicata I'ammissione
mediante pubblicazione sul portale Inpa e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso.

PROVA SCRITTA:

La prova scritta sara una prova a contenuto teorico-pratico, volta ad accertare il possesso delle
competenze proprie della professionalita ricercata, consistente nella redazione di un elaborato, di un
progetto, nella formazione di schemi di uno o piu atti amministrativi o tecnici, nella illustrazione di
procedimenti organizzativi e gestionali oppure da piu quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
previsti per la prova orale.

11 punteggio massimo attribuibile sara pari a 30/ trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale i1 candidati che avranno riportato nella prova pratica una votazione di
almeno 21/30.
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PROVA ORALE:

La prova orale sara volta ad accertare le conoscenze in materia di:

1. Ordinamento normativo e contabile degli enti locali tra cui il Decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267,

2. Legislazione nazionale e regionale sull’ordinamento della polizia locale;

Elementi di diritto amministrativo;

4. Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

5. Codice della strada e norme sul procedimento sanzionatotio (Legge 689/1981);

Legislazione in materia ambientale, commercio e di pubblici esercizi;

7. Nozioni sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso (Legge 241/1990),
sull’accesso civico e accesso civico generalizzato (D.Lgs. 33/2013) e Codice del trattamento
dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 ¢ Regolamento UE 2016/679).

»

a

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 con
punteggio massimo di 30.

In sede di prova orale si procedera all’accertamento, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001, della
conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature informatiche piu diffuse.

Il punteggio massimo complessivo di 60 punti ¢ dato dalla somma del voto conseguito nella prova
pratica e della votazione conseguita nella prova orale e viene cosi distribuito:

Prova scritta: max 30 punti.
Prova orale: max 30 punti.

Il giorno e il luogo di svolgimento delle prove sara pubblicato nella sezione "Amministrazione
trasparente - sottosezione "Bandi di concorso” del sito istituzionale del Comune di Martinsicuro e sul
portale inPA almeno 15 giorni prima, tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione.

I’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere
organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, alle
candidate in stato di gravidanza o allattamento.

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di gravidanza,
qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa
comunicazione, potranno richiedere, entro 10 giorni dall’espletamento della stessa, un anticipo o un
posticipo della stessa nell’arco della medesima giornata.
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Sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno un
accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere l'accesso con i propri
specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilita di essere accompagnate da personale
medico o paramedico, se necessario. Inoltre, sara garantita la presenza di ambulanze e¢/o petrsonale
sanitario a carico dell’ Amministrazione.

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sara consentita la presenza di un
accompagnatore che dovra presentare un documento di riconoscimento all'ingresso. Qualora la
candidata dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potra essere previsto un tempo di
recupero della prova fino ad un massimo di 20 minuti.

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento entro 5
giorni precedenti alla prima prova prevista, esula il comune di Martinsicuro da eventuali responsabilita
in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di prove selettive.

L'inserimento nella graduatoria finale del concorso sara riconosciuto ai candidati che abbiano superato,
nei termini sopra descritti, ogni prova concorsuale.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo si terra conto, ai fini della posizione definitiva di
ciascuno, delle preferenze di legge di cui agli art. 5 e 6 del D.P.R. n. 487/94 .

I candidati che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, in caso di parita di
merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella
domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

L’Ente si riserva di utilizzare la graduatoria anche per 'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato, a tempo pieno o parziale, nel rispetto dei limiti di durata dei rapporti di lavoro a
tempo determinato, fissata dall’art. 36 comma 2 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e dall’art. 19 del
D.Lgs 15 giugno 2015, n. 81.

L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato non preclude alcun diritto sull’eventuale
assunzione a tempo indeterminato.

La graduatoria di merito e gli atti del procedimento concorsuale, approvati con determinazione
dirigenziale, saranno pubblicati all’Albo pretorio informatico dell’Ente per 15 giorni.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, entro 60
giorni, al Tribunale Amministrativo della Regione Abruzzo ed entro 120 giorni al Capo dello Stato. La
graduatoria sara inoltre inserita sul sito https://www.comune.martinsicuro.te.it nella sezione
"Amministrazione trasparente" - sottosezione "Bandi di concorso”. La validita della graduatoria
formata ad esito del presente concorso ¢ determinata dalla legge ed attualmente ¢ di due anni.
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La graduatoria di merito potra essere oggetto di utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici secondo
quanto stabilito dalle disposizioni legislative in quel momento in vigore: per questo motivo il candidato,
contestualmente alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso, da il proprio consenso
al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016.

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la presente procedura saranno effettuate mediante
pubblicazione sul sito del comune di Martinsicuro e sul portale inPA, tali pubblicazioni
avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 13 - TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA

A parita di merito, sono applicati i titoli di precedenza e preferenze previste dalle vigenti disposizioni di
legge in materia di concorsi pubblici art. 5 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 s.m.i. (come aggiornato
dall’ art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 82/2023) e secondo il seguente ordine:

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita,

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b) ;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai
sensi dell’articolo 50, comma 1 -quater , del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’articolo 50,
comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
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essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

minore eta anagrafica.

I titoli di precedenza e di preferenza si applicano a condizione che siano dichiarati al momento
della presentazione della domanda di partecipazione al concotrso.

ualora il candidato non dichiari di possedere titoli di precedenza e di preferenza od ometta la

dichiarazione, tali “non dichiarazioni od omissioni” costituitanno mancato possesso di diritti di

preferenza, o volonta di non volersene avvalere.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato ¢, comunque, subordinata alle disposizioni finanziarie e
sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento della nomina stessa.

Entro 30 giorni dalla stipulazione del contratto di lavoro individuale i concorrenti utilmente collocati in
graduatoria dovranno presentare la seguente documentazione:

- Dichiarazione, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, a mezzo della quale attesti di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previsti
dall’articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio in prova sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 'assunzione.

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. e il vincitore dovra stipulare con
I’Amministrazione I’apposito contratto individuale di lavoro.

Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo ¢ considerato a tutti gli effetti come servizio
di ruolo.

Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno
servizio, senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dal’ Amministrazione, saranno
considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina.

Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti
prescritti dal bando.

LLa mancata accettazione dell’assunzione a tempo indeterminato comporta la perdita di ogni eventuale
futuro diritto alla nomina.

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale, ’elenco dei candidati ammessi
e dei candidati esclusi, eventuali variazioni nel calendario delle prove, le istruzioni relative alle modalita
di svolgimento delle prove e gli esiti delle stesse, saranno pubblicate sul sito istituzionale
https:/ /www.comune.martisicuro.te.it/, nella sezione "Amministrazione trasparente" - Sezione "Bandi
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di concorso" e sul portale di reclumento Inpa. Tale forma di pubblicita ha valore di notifica a tutti
gli effetti e conseguentemente non seguira alcuna comunicazione individuale.

I candidati sono tenuti, per tutta la durata della presente procedura concorsuale, a consultare il sito di
riferimento nella sezione "Amministrazione trasparente” - sottosezione "Bandi di concorso” sul sito
istituzionale https://www.comune.martisicuro.te.it e il portale di reclumento Inpa per prendere visione
delle informazioni ad essa relative.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come adeguato alla sopravvenuta normativa europea di cui al
Regolamento UE 679/2016 con D.lgs. 10.08.2018, n. 101, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in
sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Martinsicuro,
saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la
loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Al candidati ¢ riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Servizio Personale del Comune
di Martinsicuro.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempo il Comune di Martinsicuro al trattamento dei dati
personali.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia. Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutti le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Martinsicuro.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare il concorso di cui al
presente bando, qualora se ne rilevasse la necessita o Popportunita per ragioni di pubblico interesse.

La responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto
1990 n. 241, ¢ la dott.ssa Silvia De Santis. Informazioni sulla procedura potranno essere richiesti
all’Ufficio del Personale — telefono 0861.768252 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12. Per

informazioni — personale@comune.mattinsicuro.te.it. Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo Pretotio
on-line del Comune, sul sito internet dell’ente all’indirizzo: https://www.comune.martinsicuro.te.it. e

sul portale: https://www.inpa.gov.it/.

Martinsicuro, 20 dicembre 2024 1l Funzionario Area Gestione Risorse
f.to Dott.ssa Giuseppina Sanseverinati



